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stata wystana na wysokos¢ 250 kilo-
metréw poprzez szwedzka rakiete ko-
smiczng. Nagrano film o wysokiej roz-
dzielczo$ci, aby udowodnic spraw-
nos¢ kamery i systemu rejestracji ob-
razu.

- Smiato mozemy powiedzieé, ze
przygotowane przez nas urzadzenia
zrealizowaty w 100 procentach celéw
jej postawionych - mowit Mikotaj Pod-
gorski, cztonek zarzadu firmy.

Z produktow wroclawskiej firmy
korzysta caly Swiat
Spotka Scanway S.A. od lat oferuje te-
leskopy i kamery potrafigce obserwo-
wac Ziemie w duzej rozdzielczosci
i onajwyzszejjakosci zdje¢. Moze po-
chwali¢ sie wysytka swoich produk-
tow do Europejskiej Agencji Kosmicz-
nej.

W 2021 roku Scanway wszedt
w sktad konsorcjum tworzacego pro-
jekt polskiej konstelacji satelitéw
do obserwacji Ziemi. Zawiazano tez
wspotprace z Niemiecka Agencja Ko-
smiczng i licznymi startupami tech-
nologicznymi (Activision Blizzard,
Thales Alenia).

Body outsourcing - elastyczne % carden

rozwigzanie dla nowoczesnych przedsiebiorstw

ZDJECIA: SCANWAYS.A.

Dynamiczna Coraz wiecej firm, aby - Od lat skutecznie
zmiennos¢ rynkowa zaspokoic swoje potrzeby wspieramy
i niestabilna sytuacja biznesowe, poszukuje przedsiebiorstwa
makroekonomiczna kompleksowych rozwigzari z niemal kazdego
naswiecie sprawity, kadrowych. Body sektora. Jako
ze przedsiebiorstwa outsourcing to jedno spegjalisci w procesach
nieustannie poszukuja z najbardziej skutecznych body outsourcingu
sposobéw zarzadzania o opfacalnych .IjlarzedZI o lfowarzyszymy
kosztami, ktory w czasie zaistnienia dysproporgji czy _ pracoyvmkow:, jqk i pra,codawcy o
przyniéstby najwieksza niedoboru persqnelu. V4 m_odglu l<orzyst€-ya na kazdym etapie wsp_ofpracy. .DZIekI

e . . . . przede wszystkim przedsiebiorstwa, ktore temu nasi partnerzy biznesowi moga
wartos¢ dla ich dziatalnosci. . . L
Przy szybko zmieniajacej cheg elastycznie ksztaftowac strukture skoncentrowac sie na istotn ych aspektach

. v 7 zatrudnienia - wykluczajac przy tym rozwoju swojej firmy, poswiecajac

sie sytuacji gO_SPOd_arczej' obcigzenia zwigzane z kwestiami formalnymi mniej czasu na ztoZone i czasochtonne
fiobrym rozwmzan_lem - zatrudnianiem i rozliczaniem pracownikow. obowigzki administracyjne zwigzane
jest body outsourcing - Gfowng zaletg tego rozwigzania jest jednak z zatrudnieniem personelu - dodaje Piotr
kompleksowe rozwiazanie mozliwos¢ szybkiego uzupetnienia wakatow - Ferenc, Dyrektor ds. Sprzedazy w Carden

w zarzadzaniu personelem. moéwi Piotr Koztowski, VCO w Carden group. group.
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