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BODY OUTSOURCING - PALIWO
NAPEDOWE DLA WIELU BRANZ

Dzisiejszy rynek pracy to dynamiczne i nieprzewidywalne srodowisko, ktére niesie wiele wyzwan dla biznesu.

Firmy na catym $wiecie muszg dostosowywagé swoje strategie rozwoju, biorac pod uwage trudnosci zwigzane z kryzysem
gospodarczym, starzeniem sie spofeczenstwa i narastajgcym konfliktem na wschodniej granicy. Szczegdlnie
skupiajg sie na poszukiwaniu sposobéw optymalizacji, zwtaszcza w kontekscie kosztéw zwigzanych z rekrutacja
pracownikéw. W odpowiedzi na te wyzwania coraz wieksza popularno$¢ zyskuje body outsourcing.

Piotr Koztowski,
CEO Carden group

becnie wiele przedsiebiorstw boryka sie z po-
waznym niedoborem kadry. Spowodowane
jest to réznymi czynnikami. Zmieniajaca sie
sytuacja ekonomiczna i demograficzna to
jedna z gtéwnych przyczyn tego problemu.
Dodatkowo konflikt na Ukrainie przyczynit sie
do deficytu pracownikdéw na polskim rynku pracy. W szczegol-
nosci branze o wysokiej rotacji personelu znajduja sie w trud-
nej sytuacji, poniewaz utrzymanie stabilnosci zespotow staje
sie coraz trudniejsze. Wiele przedsiebiorstw zaczyna zwraca¢
uwage na strategie, ktére pozwalajg na maksymalizacje pro-
cesOw zwigzanych z rekrutacja i selekcja pracownikéw. Body
outsourcing umozliwia elastyczne skalowanie zespotdéw pracy
bez koniecznosci zwigkszania statego zatrudnienia, wspierajac
biznes w utrzymaniu konkurencyjnosci.

- Firmy, zwtaszcza te borykajace sie z problemem fluktuaciji
pracownikow, musza dostosowac sie do nowej rzeczywistosci
i siegna¢ po elastyczne rozwigzania, aby zaspokoi¢ swoje po-
trzeby kadrowe. Tylko w ten sposdb bedziemy w stanie spetnia¢
obecne i przyszie potrzeby rynku, budowac silne organizacje
i osiggac diugoterminowy sukces w globalnej gospodarce - mowi
Piotr Koztowski, Chief Executive Officer w Carden group. — Pol-
ska, jako dynamicznie rozwijajacy sie kraj, napotyka potrzebe
zwiekszenia dostepnej sity roboczej. Przy utrzymaniu obecne-

lwona Koziowska-Zdyb, .
Founder Carden group ; m

go tempa wzrostu istnieje ryzyko niedoboru pracownikéw, co
obserwujemy m.in. w przypadku Niemiec czy Francji — dodaje.

WYKORZYSTANIE ROZWIAZANIA TAKIEGO JAK BODY OUT-
SOURCING umozliwia firmom elastyczna reakcje na zmienne
potrzeby, minimalizujac ryzyko zwigzane z rekrutacja pracow-
nikdéw. Zapewnia rowniez efektywne zarzadzanie dziatami HR,
dostosowanie kadry do zmieniajacych sie potrzeb, profesjonal-
ne zarzadzanie ptacami, specjalistyczne szkolenia oraz dostep
do wysokiej jakosci ttumaczy.

- Dynamika rynku i wahania gospodarcze stawiaja przed
korporacjami wiele dylematdw. Zmieniajgce sie trendy rynkowe
sprawiaja, ze planowanie polityki zatrudnienia staje sie wyzwa-
niem. Dlatego $wiadomos$¢ zmieniajacej sie natury rynku oraz
umiejetnos¢ zrozumienia i spetniania potrzeb naszych miedzy-
narodowych partnerdéw biznesowych od ponad 20 lat stanowig
kluczowe elementy naszej strategii. Wierzymy, ze body out-
sourcing to nie tylko trend, ale takze strategia zarzadzania, ktéra
moze przyczyni¢ sie do wzrostu i sukcesu firm w dzisiejszym
konkurencyjnym srodowisku — podsumowuje Iwona Koziow-
ska-Zdyb, Founder Carden group. O
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